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Master universitario di I livello in  
Organizzazione e Coordinamento delle Professioni Te cnico Diagnostiche e Tecnico Assistenziali - IV 

edizione - A.A. 2010-11 
 

 
Regolamento relativo ai criteri di selezione del Ma ster: 
La graduatoria di selezione è redatta in seguito alle seguenti modalità di selezione: 

- Analisi del CV del/la Candidato/a, e dei relativi allegati richiesti in fase di presentazione della 
domanda d’iscrizione 

 
Il punteggio massimo è pari a 50 punti. 
La ripartizione del punteggio disponibile è così suddivisa: 
 

 Punti assegnabili 
Titoli di studio accademici MAX 10 

Laurea professionalizzante* 7 
Diploma Universitario professionalizzante 6 
Titolo equipollente professionalizzante 5 
Specializzazioni/Master 2 
Perfezionamenti 1 

 
Attività professionale MAX 20 

Professionista con funzioni tecnico 
diagnostiche/assistenziali (cat.D o equipollente) 

1/anno (max 5 punti in totale) 

Professionista con funzioni tecnico 
diagnostiche/assistenziali (cat.Ds o equipollente) 

2/anno (max 10 punti in totale) 

Professionista con funzione di coordinamento 
(con incarico formalmente assegnato e certificato) 

5 punti + 3/anno (se nello stesso anno: assorbe 
i punti della funzione tecnico diagnostica) 

 
Attività didattica MAX 10 

Docenza corsi universitari 3/anno (indipendentemente dal numero di corsi) 
Collaborazione alla didattica universitaria 2/anno (indipendentemente dal numero di corsi) 
Tutorato Tecnico corsi universitari 1/anno  

 
Aggiornamento MAX 5 

Corsi, seminari e convegni 0,1/corso (max 5 punti in totale) 
 

Pubblicazioni MAX 5 
Pubblicazioni 1/pubblicazione (max 5 punti) 

 
 

* ai laureandi, che conseguano il titolo prima dell’avvio del Master, sarà riconosciuto il punteggio relativo alla voce 

A parità di punteggio , la precedenza sarà determinata dalla minore età anagrafica. 
 
 

 

Gestito da: 


